創造力的發展與教育
系統互動觀
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一、「創造性」(creativity)的意義

   定義本身反映了探究的視框即界限，定義本身也反映了時代之思潮
(1) 傳統(單一觀點)定義

 創造」是指能夠產生新奇的觀念或作品，而這些產品是能夠被社會所 

 接受，具有某種價值(藝術、科學、技術或精神文化等方面)。
(2) 多元(匯合)的觀點

 創造是多元「癥候群」

 1.創造的4P：產品(product)，歷程(process)，人格(personality)，以及環

   境/說服(persuasion)。
 2.創造的ABC：創造思考(認知)(Cognition)，創造態度(情感)(Affect)及

   創造意圖(行為)(Behavior)。
(3) 系統互動觀點

Csikszentmihalyi提出：「創造」並不在what is creativity，而是在系統關係中，應該問where is creativity？其中系統互動包含了三個指標系統：個人(individual)，學門(field)，及領域(Domain)。
        二、創造力研究的趨勢變遷
            (一)從單一觀點朝向匯合觀點

            (二)從觀點朝向互動觀點

            (三)從簡單直續邏輯朝向複雜混合邏輯
        三、世有伯樂，而後有千里馬：從系統互動觀點看到創造之突現

            (一) Csikszentmihalyi的系統觀點


                                      文化


                                      領域


                 選擇新奇                             傳遞訊息

                產品(想法)                             (知訊流通)
    創造之突現

                        刺激新奇產品(想法)
         學門                                         個人

   社會                 產生新奇產品(想法)                個人人格                              

                                                         個人背景

    (二)中國傳統之系統互動觀(三才說)

       中國傳統有三才說(天、地、人)

       易經說：太極(整體互動系統)，分成三個子系統(天、地、人)

                                             天
                                地

                                人
       太極     天(大系統)：時空因素(歷史、社會、文化)

                地(中系統)：生活場域(組織、工作場域)

                人(小系統)：個人條件(個人資源、能力、性向、背景等)
         天地人三者必須相互配合，才能充分發揮之最大潛能(創造性)，所得

         天時、地利、人和三者，充分配合，彼此協調，互動運作。
(4) 結合上述兩項，可形構出一種創造的系統互動觀點
                  天時       社會/文化條件

                             領域條件

                                領域
                         道
                            創造力之突

                             現(生生)

                               大C

             學門                      個人     
    地利                                                    人和

學門(組織)環境                            1.個人資質、能力

                                                   、性向、創造力
                                                            (小C)

   工作場域 環境                                  2.個人背景、家世
                                                   排行、家庭系統
 四、創造力的發展與教育
    創造力之發展及實現涉及整體系統之互動運作，是動態的，需要每個子系統之相互協調配合。每個系統均可有利條件及阻礙條件，若各系統之有利條件多，而阻礙條件少，又互動配合得當，則可謂天時、地利、人和皆具，創造得以實現。
(一)個人條件(個人系統)(小系統)

1.個人之知識、態度、意向、能力(技巧)(個人創造力之培養)
2.個人之背景：家庭系統(家世背景)、個人排行(在家中位置)、人際關係、 

                     家庭教育(父母養育方式)、學校系統(環境)

(二)學門條件(中系統)(地利)

1.學門之環境

          學門之體制、規章、典範、評審制度、守門人等
2.工作場域(組織)

          工作場域(組織)文化
(三)領域條件(大系統)(天時)

1.領域環境

          資訊管道流通、知識架構具彈性、暢流學習、領域與文化之關係

2.社會文化脈絡

          Arietti提出「創造性社會文化」之條件：
a.文化資源開放，人人可取得  b.文化刺激的開放

c.文化的變遷(becoming)  d.資源流通  e.文化迫害少

f.文化多元  g.容忍不同文化  h.有重要楷模(role-model)

i.提供誘因及獎賞

五、案例說明：系統互動觀點看民國初年蔣之培之教育創新
                
               天時      文化/社會
                         一次大戰後，協約國勝，北洋政府
                         五四運動，白話運動，新文化運動
                         新教育體制初建
                         救亡圖存(現代化)  科學/教育求新
                               教育界
                                領域

                              教育創新

                        「教育改革、創新」

                       「建立現代文學體制文化」

                        「建立現代學術制度」

   地利            場域                      蔡元培         人和
                 (北京大學)                 

 工作場域：                                              個人條件：

 位居全國文化中心                                         溫文儒雅

 京師大學致力於                                             致良主義

 第一所國立大學                                           包容精神

 建立「教授治校」制度                                     改革動機
                                                           中庸態度

 組織文化：                                  個人背景家世：

 「兼容並包，自由學風」                                 前清進士

 「保護學生，學生支持」                                 同盟會元老

「校內百家爭鳴，思想多元」                              教育界大老
                                                        留學德國
六、結語

    (一)個人是生活在動態系統之中。個人系統、學門系統及領域系統三者，相

        互依賴，彼此互動。
    (二)特定文化環境，學門系統與個人創造力之表現有密切關係，但外在條件

       僅是必要條件，個人之能動性及主體性亦為不可或缺之條件。所謂「人

       定勝天」「人能弘道」。
    (三)個人之創新表現，尤如種子。投入學門系統，再選擇性進入領域系統，

       若配合互動則可產生文化之創新。個人之小C(creativity)可以產生新的文

       化(大C)。
(5) 個人系統，學門系統及領域系統皆為開放系統(open system)，彼此都會

    受到其他系統之影響。其間「守門人」扮演重要關鍵角色，會選擇性的

        將新奇性觀念產品引入另一系統而產生「質變」。
